MIGRANETZ

Stellenausschreibung

Das Landesnetzwerk der Migrant*innenorganisationen — MigraNetz Thiringen e.V. sucht ab
dem 01.02.2023 Antirassismus — Berater*innen. Wir sind ein dynamisches, hochmotiviertes
Team und suchen nach motivierter & engagierter Verstarkung.

Die Stellen sind zunachst befristet bis zum 31. Dezember 2025. Eine Verlangerung wird
angestrebt. Die Einstellung steht unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung.

Was wir bieten:

e einen Arbeitsplatz mit einem hohen Mal3 an Selbststandigkeit und raumlicher sowie
zeitlicher Flexibilitat

¢ eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit von hoher
gesellschaftspolitischer Relevanz in einem motivierten Team

e Eine Vergitung max. in Anlehnung an TVL E10, bei Vorliegen der fachlichen
Voraussetzungen

e Arbeitszeit: 20 - 30 h / Woche
¢ Intensive Einarbeitung und Qualifizierung zu einer Antirassismus-Berater*in

¢ eine freundliche und solidarische Arbeitsatmosphéare und eine partizipative
Arbeitsorganisation, flache Hierarchien

e einen vielseitigen Aufgabenbereich, spannende Aufgaben und viel
Gestaltungsspielraume

e Einbindung in ein innovatives, dynamisches, kollegiales, vielfaltiges und
interkulturelles Arbeitsumfeld

Was Sie erwartet - Aufgabenbereiche:

e Kaultursensible Beratung und Betreuung lokaler Communitys
e Logistische und organisatorische Planung der Community-Beratung
e Entwicklung qualifizierter Aktionsplane in Kooperation mit Communitys

e Entwicklung regionaler und lokaler Community-Netzwerke und fachliche Betreuung
der netzwerkinternen Kommunikation

o Durchfiihrung lokaler Informations- und Bildungsveranstaltungen
o Kommunikation mit Partnerorganisationen

e Préasentation und Vertretung des Projektes gegenuber relevanten Akteur*innen und
Stakeholdern sowie der Fachoffentlichkeit
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Das bringen Sie mit - Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium o.A.

o fundierte Expertise im Themenbereich Antirassismus und Diskriminierung sowie hohe
Sensibilitat fir Migrationsgeschichten

o Fahigkeiten zum konzeptionellen, systematisch-strukturierten und selbststandigen
Arbeiten

e ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsgeschick

e Gestaltungswille, starke Kommunikationsfahigkeiten, wertschéatzende Grundhaltung
und ein hohes Mal an Empathie

e Erfahrungen in der Projektarbeit, ausgepréagte konzeptionelle Fahigkeiten
e strukturierte, selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

¢ gute Office-Kenntnisse, sicherer Umgang mit Birokommunikation und ein solides,
digitales Grundwissen

¢ sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie weitere Sprachkenntnisse
sind ausdricklich erwiinscht

e Uberdurchschnittliche Einsatz- sowie Reisebereitschaft

e die Bereitschaft, auch Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

...dann bewerben Sie sich bei uns! Senden Sie bitte bis zum 15. Januar 2023 lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an: kontakt@migranetz-thueringen.org

Wir wertschétzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, Herkunft, Religionszugehorigkeit, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und ldentitat.

MigraNetz Thiuringen e.V. vernetzt und vertritt seit seiner Grindung 2015 die politischen
sowie wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen von 50 Mitgliedsorganisationen im
Freistaat Thiringen. MigraNetz Thiringen und seine Mitgliedsorganisationen fordern die
Teilhabe von Migranten*innen und der Menschen mit Migrationsgeschichte auf allen
gesellschaftlichen Ebenen und ihre aktive Einbeziehung bei demokratischen
Entscheidungsprozessen auf Kommunal-, Landes- sowie Bundesebene.
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